附件：招聘岗位及条件
	序号
	岗位名称
	需求数量
	招聘任职条件
	薪酬

	
	
	
	岗位职责
	任职资格
	

	1
	
副总经理
（主持工作）

	1
	1.全面负责安宁市粮食储备中心日常合作；
2.根据安宁市粮食储备有关要求，组织、制定并落实企业各项工作计划及中、远期规划；
3.负责储备粮的各项安全工作；
4.负责地方政府及有关部门的协调工作。


	1.性别：不限；年龄：45岁以下；
2.学历及专业：大专及以上学历，专业不限；
3.工作经历：具有3年及以上粮仓管理经验或5年以上粮食储备相关工作经验者优先，
5.身体健康，能胜任岗位需要；
6.熟悉掌握管理学、财务管理、人力资源、行政管理等专业知识；具有管理者的职业操守；思路清晰、较强的组织、沟通、协调和执行能力，有极强的领导能力、凝聚力及管理经验，能搭建并率领团队积极进取；
7.未受到过严重警告及以上党纪处分、行政记大过及以上政纪处分和刑事处罚；
8.符合任职回避等有关规定。


	月薪+月绩效+年终绩效+福利，合计约15万左右


	2
	会计（兼统计）
（财务部）     
	1
	1.负责公司财务制度的制定及执行；
2.负责与税务、银行、政府相关部门进行沟通联系；
3.负责日常会计核算工作及管理工作；
4.负责审核报送上级部门及外部机构的会计核算类报表、税务类报表、资金类报表；
5.完成上级领导交办的其它工作。

	1.性别：不限；年龄：45岁以下；
2.学历及专业：本科及以上学历，具有会计学、审计学、财务管理学等相关专业；
3.工作经历：具有3年以上财务管理、财务分析岗位或审计工作经验或有粮食储备财务工作经验优先。
4.证书要求：持有会计初级及以上职称证书；
5.精通企业核算、税务、合并报表等财务管理工作；
6.有较强的学习能力，且有一定的文字表达和语言沟通协调能力，能熟练使用计算机和常用办公软件。具有良好的品行和职业道德；
7.为人诚实、正直，原则性强、有较强的团队协作能力，工作认真负责。
8.未受到过严重警告及以上党纪处分、行政记大过及以上政纪处分和刑事处罚，个人信用记录良好；
9.符合任职回避等有关规定。

	月薪+月绩效+年终绩效+福利，合计约7万左右


	3
	
保管员 

	2
	1.全面负责粮食存储、收调、监装、监卸等管理工作
2.严格执行《粮油储存技术规范》及上级有关部门下达的有关仓储管理的相关规定要求，加强自身业务学习，不断提高业务水平。
3.对入库的粮食，按照储藏有关要求，落实“五十”检查制度，对高水分粮要天天查，并做好粮情记录，看三温变化情况、特别要对粮温变化进行分析及时报告并提出处理办法。
4.按要求进行专仓储存、专人保管、专帐记载，并建独立台账，将所属粮仓的粮食收购、出库凭证单独装订，妥善保管，保证内容真实、完整。
5.填制各粮仓粮食温度检测表，需每天检查粮温变化情况，对不安全形态要勤检查。
6.认真执行“三符四无”规定，做到帐实相符、帐帐相符、，实现无虫害、无鼠雀、无霉变、无事故的四无粮仓。
7.做好储粮环境卫生，做到“仓内面面光、仓外三不留”无杂草、无垃圾、无污水、始终保持洁净状态，空仓必须先消杀、通风方可入粮。
8.严格执行粮食出入库制度，做好出入库现场管理，把好质量关和数量关，确保数字真实、质量良好，并做好保密工作。严格执行出入库检测制度、不合格的粮食绝对不能入仓。已化验、检斤完毕、到货位的粮食，发现水分质量不符，弄虚掺假粮食，立即汇报、停止接收。
9.保证储粮安全和做好日常工作的基础上，大力挖掘仓储管理中的节支潜力。



	1.性别：不限；年龄：45岁以下；
2.学历及专业：专科及以上学历，粮食专业；
3.工作经历：具有粮油保管3年以上工作经验；
4.证书要求：持有粮油保管员证书，有中级粮油保管员证书者优先；
5.熟练电脑操作，掌握“粮库智能化”系统的操作；
6.具有较强的学习能力，具有良好的品行和职业道德；具有正常履行岗位职责的身体条件，能适应不定期加班需要；
7.未受到过严重警告及以上党纪处分、行政记大过及以上政纪处分和刑事处罚，个人信用记录良好；
8.符合任职回避等有关规定。

	月薪+月绩效+年终绩效+福利，合计约7万左右


	4
	水电工
（仓储部）
	1
	1.负责粮仓内的水、电设施的维修、维护工作;
2.负责设备设施的故障报修和应急维修;
3.根据运营情况做好设备日常的巡检工作;
	1.性别：不限；年龄：45岁以下；
2.学历及专业：高中或中专以上学历;具有电子、电工等相关专业，
3.工作经历：具有3年以上工程综合维修实际工作经验或有粮仓工作经验者优先。
4.证书要求：持有水电相关操作证书和电工证；
5.具备水、电、气、焊等专业知识；
6.有较强的工作自觉性、主动性、学习能力；具有良好的品行和职业道德；
7.为人诚实、正直，原则性强、有较强的团队协作能力，工作认真负责。
8.未受到过严重警告及以上党纪处分、行政记大过及以上政纪处分和刑事处罚，个人信用记录良好；
9.符合任职回避等有关规定。

	月薪+月绩效+年终绩效+福利，合计约7万左右


	5
	保安（综合部）  
（实行劳务派遣制）
	3
	1.负责粮库场地内的安全保卫工作，对进、出入驻地的外来车辆和人员进行登记，严防闲杂人员进入，维护粮库院内治安和正常的工作秩序。                                                                                         2.日常防范检查，以防火、防盗、防破坏为主要内容，随时巡查粮库各部位防火、防盗及防漏（水、电）情况;                                                       3.协助做好防汛、森林防火期间的值班工作；                          4.负责协助进出粮期间的过磅计量工作。
	1.性别：不限；年龄：18-50周岁，退伍军人优先录用；
2.学历及专业：不限；
3.熟悉消防知识与消防器材使用，责任心强，吃苦耐劳；
4.为人诚实、正直，原则性强、有较强的团队协作能力，工作认真负责。
5.未受到过严重警告及以上党纪处分、行政记大过及以上政纪处分和刑事处罚，个人信用记录良好；
6.符合任职回避等有关规定。

	面议


[bookmark: _GoBack]
