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	评审标准
	评选企业（评分）

	
	
	
	
	
	
	

	1
	资格评审
	比选申请文件签字盖章
	按比选文件要求，有法定代表人或其委托代理人签字，并加盖单位章。
	
	
	
	

	
	
	营业执照
	需具备独立法人资格，且项目服务在资质业务许可范围内。
在登记管理部门注册登记的有效时间不少于2年。
	
	
	
	

	
	
	服务业绩
	承担类似安全标准化建设评价咨询、考评、安全管理体系、应急预案汇编、专家评审事宜评估业绩具有2次以上；

	
	
	
	

	
	
	未被列入失信名单和近2年无受处分情况
	通过“信用中国”网站查询谈判申请人未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单，近2年（含2年）内未受到行政处罚或行业处分的承诺书。
	
	
	
	

	2
	详细评审
	服务方案报价（50分）
	以各家公司有效报价（P）的算数平均值（V）为基准价，按各单位报价与基准价之间的偏离度（D）为依据进行评分，将各单位依据偏离度由小到大排序，排名第一的单位得分为50，排名第二的单位得分为35，排名第三的单位得分为25，依次类推。其中，计算公示为D=（P-V）/V*100%。
	
	
	
	

	
	
	服务方案（15分）
	1、服务方案针对性,符合招选单位服务内容和基本要求，由招采单位根据各公司提交服务方案的针对性作出评分。（总分上限为10分）；
2、服务方案承诺,能够提供专业团队服务质量、文件编制和组织专家评审时效性、工作反馈时间等作出评分（总分上限为5分）；
	
	
	
	

	
	
	编制人员及主要负责人能力评价（20分）
	1、服务机构主办负责人主要工作情况，近两年（2020年至今）主要政府部门、国企业务服务业绩材料。(总分上限为10分)；
2、参与编制人员持有资格证书，有一定的对政府部门、国企业务编订和组织专家评审服务的经验，由招采单位根据拟派服务团队人员对招采单位所在地的市情、道路交通建设情况熟悉程度、服务经验、专业能力作出评分。(总分上限为10分)。
	
	
	
	

	
	
	机构资信评价（5分）
	机构成立年限，成立两年以上（包含两年）得基础分2分，不足两年不得分，每超过1年加1分。(总分上限为5分)。
	
	
	
	

	
	
	机构资质、业绩、荣誉等评价（10分）
	1、提供公司建设情况，办公场所、取得资质证照材料。在招采单位有固定办公场所得3分，荣获相关资质、荣誉每1项多得1分。（总分上限为5分）；
2、除上述业绩以外，提供公司近两年（2020年至今）为政、企单位方面服务证明材料，最低业绩要求为2项，满2项得3分，不满2项不得分，每多提供1项证明材料则得1分。（总分上限为5分）。
	
	
	
	

	得分:比选评审委员会各评委分别独立打分并计算各比选申请人得分，并署名确认。按照各评委评审得分计算出的平均值，作为比选申请人的最终得分。

	打分评委签字：
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