附件：
比选评分表
培训机构名称：
	序号
	项目
	分值
	评分标准
	评分
	备注

	1
	财务状况
	20
	能提供近两年财务报表或审计报告证明财务状况良好的，并能提供近三年内在经营活动中没有重大违法记录，目前未被处于责令停业，财产被接管、冻结或破产状态的承诺书，评分为20分；报表或承诺书只能提供一样的，评分为10分；否则评分为0分。
	
	

	2
	报价情况
	20
	以参选单位报价的平均分为基准，评分以10分为基准，报价每高于1万元的，扣2分；每低于基准分1万元的，加2分；
	
	

	3
	业绩情况
	20
	具备县、市区市属企业合作培训经历或典型案例5家以上的（含5家），评分为15分（每少一家扣2分）；具备省属企业合作培训经历或典型案例3家以上的（含3家），评分为20分（每少一家扣2分）；若未具备以上要求的，评分为0分。
	
	

	4
	培训方案
	方案内容
	10
	培训方案内容完整，符合培训需求并能有较高实操性的，评分为10分；培训方案内容完整，基本符合培训需求具有一定实操性的，评分为5分；否则评分为0分。
	
	

	5
	
	师资情况
	20
	配备的讲师既有中级职称又有高级职称的，评分为20分；配备的讲师只有中级职称的，评分为10分；配备的讲师在中级职称以下的，评分为0分。
	
	

	6
	
	服务方面
	10
	5
	能提供培训任务所需的场地、设备等并能提供证明材料的，评分为5分。否则评分为0分。
	
	

	
	
	
	
	5
	能具备独立设计、组织实施、培训效果跟踪反馈的能力并能提供证明材料的，评分为5分。否则评分为0分。
	
	

	合计
	
	
	
	


备注：（1）评分结果最高者为我公司的合作培训服务机构；（2）分数并列式，以与我公司有过合作，并且培训效果反馈良好者优先；（3）评价分数低于60分为不合格。
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