比选评分表附件

招聘机构名称：
	序号
	项目
	分值
	评分标准
	评分
	备注

	1
	资格评审
	具备国家工商行政管理部门登记注册的独立企业（事业）法人或组织，具有有效的营业执照，且投标人名称与营业执照一致。
	
	

	
	
	具备承接委托招聘业务相关资质。
	
	

	
	
	财务状况良好，没有处于被责令停业，财产被接管、冻结，破产状态。
	
	

	
	
	信誉良好，无违约记录
	
	

	2
	类似业绩及经验
	20
	2020年以来，完成类似企业公开招聘服务20次，评分为20分；2020年以来，完成类似企业公开招聘服务8次，评分为15分；2020年以来，完成类似企业公开招聘服务5次，评分为10分；2020年以来，完成类似企业公开招聘服务3次，评分为5分。
（需提供汇总表及合同关键页复印件、入围笔试公告）
	
	

	3
	招聘服务方案
	30
	针对我公司招聘需求，制定招聘服务实施方案，根据本项目关键环节、时间节点组织招聘各流程工作：报名系统、简历筛选及资格初审、笔试组织、面试组织、试题命制、资格复审、考察（背景调查）及体检安排、人员支持、物料准备、保密管理、应急预案，根据我方要求提供相关招聘师资力量、考试场地、考试设备、监考服务、面试官等，确保招聘到合适人选，圆满完成招聘服务。1.招聘方案能完全满足公司招聘需求，评分为30分；2.招聘方案能基本满足公司招聘需求，评分为20分；3.招聘方案简单粗糙，不能满足公司招聘需求，评分为10分；4.不提供招聘方案的此项不得分。
	
	

	4
	报价合理
	30
	拦标价为1万元。（超过拦标价此项不得分；）将各单位报价由底到高排序，排名第一的单位得分为30分，排名第二的单位得分为20分，排名第三的单位得分为10分，依次类推。
	
	

	5
	团队沟通服务
	20
	本项目招聘服务专属团队8人(含)以上得20分；招聘服务专属团队4人(含)~7人(含)得15分；招聘服务专属团队4人以下得10分。（需提供近3个月员工缴纳社保凭证)。
	
	

	得分：比选评审组各评委分别独立打分并计算各比选申请人得分，并署名确认。按照各评委评审得分计算出的平均值，作为比选申请人的最终得分。

	打分评委签字：
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